
The KV goes future.....you go to(o) www.kvreform.ch 
 
 
Eine innovative Idee von Schaffhauser Banklehrlingen 
 
Die Entstehungsgeschichte der Homepage www.kvreform.ch datiert vom Mai 2000. 
Anlässlich einer sogenannten Prozesseinheit1 in der Kaufmännischen Berufsschule 
wählten unsere zwei Lehrlinge der CREDIT SUISSE Schaffhausen das Thema „Von 
der Idee bis zur fertigen Website“. In einer ersten Idee beschlossen sie eine Plattform 
zum Austausch von Prozesseinheiten zu schaffen. Sie reservierten dafür die Domain 
www.kvreform.ch. 
 
Stefan Steiner und Peter Rüegg, welche parallel zur Lehre die erste Pilotklasse der 
RKG2 in Schaffhausen besuchen, liessen also ihren Worten auch Taten folgen. Als 
Verstärkung des Teams war in der Zwischenzeit Christoph Schmidt, Lehrling bei der 
Schaffhauser Kantonalbank, dazu gestossen. 
 
Nach dem Erstellen des Konzeptes war aufwändige Materialsuche angesagt. Der 
erste Ansatz wurde schnell einmal über Bord geworfen. Sie beschlossen eine Seite 
mit umfassenden Informationen zur KV-Reform auf die Beine zu stellen. Das 
Endprodukt sollte ganz klar als Informationsquelle für Lehrlinge, Ausbilder, Lehrer 
und auch aussenstehenden Personen dienen. Neben den Problemen bei der 
Programmierung, meisterte das gesamte Team auch die praktische Umsetzung der 
Eckpfeiler des kaufmännischen Kompetenzenwürfels. Sozial-, Fach- und 
Methodenkompetenzen wurden „1:1“ aus der Reform in das Projekt eingebracht und 
hervorragend umgesetzt. Das Ergebnis konnte sich sehen lassen. Für ihre Arbeit 
wurden sie mit Bestnoten von der Kaufmännischen Berufsschule belohnt. 
 
Die Homepage hat in der Zwischenzeit einen beachtlichen Bekanntheitsgrad erreicht: 
Seit Frühjahr 2001 verzeichnete die Website ca. 3500 Besucherinnen/Besucher. An 
diversen Vorträgen bei Kaufmännischen Berufsschulen oder Lehrbetrieben wird 
zurzeit aktive PR-Arbeit geleistet. Seit Anfangs September ist die zweite Version der 
Homepage aufgeschaltet. 
Die Entwickler dieser Seite planen aber bereits jetzt ihre Nachfolge für die Zeit nach 
der Lehrabschlussprüfung. Interessierte können sich bei info@kvreform.ch melden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Prozesseinheiten: aufzeichnen und durchleuchten eines Arbeitsprozesses; kann 

in Gruppen erarbeitet werden. Ist Bestandteil der LAP-Branchennote. 
 



2 RKG: Reform der Kaufmännischen Grundausbildung mit dem Ziel der 
Neugestaltung der Kaufmännischen Lehre an die heute geltenden wirtschaftlichen 
Bedingungen, derzeit läuft der 4. Pilotlehrgang. 

Legende: 
 
 
 

 
 
 
Name, Vorname & Alter: Geiger Reto. 34-jährig 
 
Familie:   verheiratet mit Hilde, 2 Kinder 4 ½ & 2 ½ Jahre 
 
Arbeitgeber:   Credit Suisse, St. Gallen 
 
Position:   HR-Consultant für Personal in Ausbildung 
 
Betreute Gebiete:  Regionen Schaffhausen, Thurgau und St. Gallen 


